附表一：
劳务派遣人员薪酬调整标准
（单位：元/月）
	岗位及薪酬标准

	岗位
	标准

	
	级别
	基本工资
	奖金控制额度
	薪酬合计

	非教师
专业技术助理、
行政助理
	一级
	1810
	1190
	3000

	
	二级
	1810
	890
	2700

	
	三级
	1810
	590
	2400

	技术工人（技术含量高）
	一级
	1810
	890
	2700

	
	二级
	1810
	590
	2400

	
	三级
	1810
	390
	2200

	技术工人（技术含量较高）
	一级
	1810
	290
	2100

	
	二级
	1810
	190
	2000

	
	三级
	1810
	90
	1900

	普通工人
	-
	1810
	90
	1900


说明：1.技术工人岗位一般分为三级，经部门考核评价后，技术水平高、工作能力强的可定一级或二级岗位，但比例控制在同类岗位的30%以内，原则上每年考核后可做调整。
2.技术工人（技术含量高）岗位主要指：实验检测员、电工、设备检修员、水处理员、救生员、司机等；技术工人（技术含量较高）岗位主要指：财务员、护理员、保安、炊事员、系统维护员等；普通工人岗位主要指：楼舍管理员、更夫、收银员、保洁员、服务员、        物品管理员、环境绿化员等。
3.承担一定管理职责的人员可以增加责任工资100元/月。


