附件2
东北大学协议年薪制岗位教师考核条件
一、协议年薪特聘教授考核条件
在聘期内按原教师岗位对应标准进行考核，无学术业绩特殊要求；培养或引进长江学者特聘教授、国家杰出青年科学基金获得者及相应层次人才计划的人员1人及以上。
二、协议年薪A岗考核条件
在聘期内按原教师岗位对应标准进行考核，无学术业绩特殊要求；培养或引进青年长江学者、青年千人、国家优秀青年科学基金获得者、万人计划中组部青年拔尖人才及相应层次人才计划的人员1人及以上。
三、协议年薪B岗考核条件
在培养入围或引进青年长江学者、青年千人、国家优秀青年科学基金获得者、万人计划中组部青年拔尖人才及相应层次人才计划的人员1人及以上的基础上，需满足下列条件至少一项：
1.在长江学者特聘教授、国家杰出青年科学基金及相应层次人才计划评审中，通过函评且进入会评答辩；
2.本人或指导所在团队成员获得国家自然科学基金重大研究计划的重点支持项目、重大项目课题项目、重点项目，或国家自然科学基金国际合作重点项目、联合基金重点项目，或科技部重大仪器专项课题项目，或基金委科学仪器研制专项项目（自由申报类），或重大工业横向项目负责人（学校承担经费进款不少于2000万，不含设备费）；
3．作为第一完成单位获得国家自然科学奖一等奖或二等奖、国家技术发明奖一等奖、国家科技进步奖一等奖（排名前三），或国家技术发明奖二等奖、国家科技进步奖二等奖（排名前二）；教育部人文社科一等奖（排名第一）；入选国家哲学社会科学成果文库（排名第一）；
4.本人或指导所在教学团队成员获得国家级教学成果一等奖（排名前二）、或二等奖（排名第一）；

5.在国际顶级期刊Science、Nature上，以第一作者或通讯作者发表至少1篇以东北大学为第一作者单位的学术论文；
6.以东北大学为第一作者单位、且以第一作者或通讯作者发表ESI高被引论文或热点论文5篇及以上（以ESI数据库公布信息为准）；10篇代表作累积他引800次以上且H因子大于25（SCI）；
7.经学校认定的其他考核条件。
四、协议年薪青年A岗考核条件

按原教师岗位对应标准进行考核，无学术业绩特殊要求；青年千人按原合同进行考核，合同期五年。
五、协议年薪青年B岗考核条件

1.在青年长江学者、青年千人、国家优秀青年科学基金获得者、万人计划中组部青年拔尖人才及相应层次人才计划评审中，通过函评且进入会评答辩；
2.以东北大学为第一作者单位、且以第一作者或通讯作者发表ESI高被引论文或热点论文3篇及以上（以ESI数据库公布信息为准）；10篇代表作累积他引500次以上且H因子大于18（SCI）；
3.承担国家级纵向项目经费达300万以上项目1项（学校承担经费进款）；
4.本人或指导所在教学团队成员获得国家级教学成果二等奖（排名前二）；
5.完成协议年薪B岗考核条件的任意条目；
6.经学校认定的其他考核条件。
