附件1
东北大学协议年薪制岗位教师申报条件
一、协议年薪特聘教授申报条件
面向国际科技前沿，取得高水平原创性成果，面向国家重大需求，做出重大贡献；对学科发展具有国际视野和战略构想，在学科建设中做出卓越贡献，在世界一流学科建设中发挥关键的领军人才作用；在人才培养、科学研究等方面业绩卓著。且需满足下列条件至少一项：

1.院士有效候选人；
2.作为第一完成单位获得国家自然科学奖一等奖或二等奖、国家技术发明奖一等奖、国家科技进步奖一等奖（排名第一）。
二、协议年薪A岗申报条件
具备带领本学科在前沿领域赶超或保持国际先进水平的能力；在本学科领域开展原创性研究和关键技术研究，取得了重要标志性成果；在学科建设中做出突出贡献，在世界一流学科建设中发挥领军人才作用；在人才培养、科学研究等方面业绩显著。且需满足下列条件至少一项：

（一）人才计划与称号

1.长江学者特聘教授；
2.国家杰出青年基金获得者；
3.万人计划：教学名师、科技创新领军人才、百千万工程领军人才、哲学社会科学领军人才、科技创业领军人才；
4.基金委创新群体带头人； 

5.教育部创新团队带头人； 

6.教育部教学创新团队带头人； 

7.国防创新团队带头人； 

8.科技部创新人才推进计划创新团队带头人。 

（二）关键业绩和影响力

1.“973计划”首席科学家；科技部重大科学研究计划首席科学家；

2．作为第一完成单位获得国家自然科学奖一等奖或二等奖、国家技术发明奖一等奖、国家科技进步奖一等奖（排名第二），或国家技术发明奖二等奖、国家科技进步奖二等奖（排名第一）；
3．国家级教学名师奖获得者、国家级教学成果一等奖（排名第一）；

4．在国际顶级期刊Science、Nature上，以第一作者或通讯作者发表至少1篇以东北大学为第一作者单位的学术论文；
5．以东北大学为第一作者单位、并且以第一作者或通讯作者发表ESI高被引论文或热点论文10篇及以上（以ESI数据库公布信息为准），或入选高被引科学家、高被引学者；10篇代表作累积他引1000次以上且H因子大于30（SCI）；
6．担任国家一级学会理事长；公认的国际高水平学术组织主席、会长；担任国家教学指导委员会（含分委员会）主任。
三、协议年薪B岗申报条件
学术基础扎实、具有突出创新能力和发展潜力的高水平优秀中青年学科（学术）带头人及其后备人选。且需满足下列条件至少一项：

（一）人才计划与称号
百千万人才工程国家级入选者。
（二）关键业绩和影响力

1.“973计划”课题负责人；

2．作为第一完成单位获得国家自然科学奖一等奖或二等奖、国家技术发明奖一等奖、国家科技进步奖一等奖（排名第三），或国家技术发明奖二等奖、国家科技进步奖二等奖（排名第二）；教育部人文社科一等奖（排名第一）；入选国家哲学社会科学成果文库（排名第一）；
3.中国青年科技奖获得者；

4.国家级教学成果一等奖（排名第二）、或二等奖（排名第一）；

5.以东北大学为第一作者单位、且以第一作者或通讯作者发表ESI高被引论文或热点论文5篇及以上（以ESI数据库公布信息为准）。
四、协议年薪青年A岗申报条件

在本学科领域开展高水平的原创性研究和技术研究，取得高水平成果；在学科建设中做出重要贡献；在世界一流学科建设中发挥带头人作用；在人才培养、科学研究等方面业绩突出。自然科学类、工程技术类人选年龄一般不超过45周岁，人文社科类人选年龄一般不超过55周岁。且需满足下列人才计划与称号条件至少一项：

1.青年长江学者；
2.青年千人；
3.国家优秀青年科学基金获得者；
4.万人计划中组部青年拔尖人才；
5.科技部创新人才推进计划中青年科技创新领军人才。
五、协议年薪青年B岗申报条件

学术基础扎实、具有突出创新能力和发展潜力的高水平优秀青年学科（学术）带头人及其后备人选，经同行专家评议认定的具有入围国家级青年人才称号的潜力人员。自然科学类、工程技术类人选年龄一般不超过38周岁，人文社科类人选年龄一般不超过45周岁。
说明：上述申报条件为试行稿，每年将根据国家及相关部委的政策、计划调整做相应修订，如有不明确的问题由学校党委常委会审定。其中 “关键业绩和影响力”项目中获奖类以获得（获批）时间为准，三年内有效；任职类任期内有效。
