东北大学申报晋升研究馆员人员简况（图书资料）
所在单位：             申报岗位：              填表时间：      年      月     日
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	现职务及时间
	

	所在部位
	
	最高学位及时间
	

	基

本

要求
	第一条  拥护党和国家的路线、方针、政策，严格遵守国家法律、法规和学校的各项规章制度。

第二条  具有良好的思想品德和职业道德，有较强的集体观念、服务意识和奉献精神。

第三条  工作中爱岗敬业，团结协作，锐意创新，积极参加公共建设及公益活动，服从领导，顾全大局。任副高级专业技术职务满5年，近5年年度考核均为合格及以上，且至少有1年为优秀或3年为良好。

第四条  具有系统的图书馆学、情报学及相关学科的基础理论知识，熟悉国内外图书资料专业的发展动态和发展趋势，在文献信息开发与研究、文献采访与编目、读者服务、技术开发与服务等方面有较高的研究水平。

	
	时间
	   年
	   年
	   年
	   年
	   年

	
	年度考核
	
	
	
	
	

	业务要求：在满足基本条件的前提下，须具备下述条件中的3条，其中第五条和第六条为必备项。

	第五条  具有系统的图书馆学、情报学及相关学科的基础理论知识和较强的工作能力，能解决业务工作中的重大疑难问题，主持制订过业务建设规划、业务工作条例等相关文件，并有充分证据表明工作成效显著；或在省级及以上专业学会兼任主要职务。
——必备项
	具体说明：

	
	专业学会名称
	级别
	兼任职务

	
	
	
	

	第六条  密切结合本职工作以第一作者在公开发行的杂志上发表学术论文6篇，其中在核心期刊上发表的学术论文至少4篇。——必备项
	阐述学术论文的学术创新性、实际价值和与本职工作的相关性等情况，限填不超过200字。

	
	论文题目
	刊物名称

及刊号
	刊物

级别
	发表

时间
	角色
	检索

标志

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	第七条  围绕图书资料相关工作取得突出研究成果，获国家级奖励1项（有个人获奖证书）；或获省部级奖励二等奖及以上1项（总排序前三名且有个人获奖证书）；或获与上述奖项相当的其它奖项1项。
	获奖项目名称
	奖项
类别
	获奖

等级
	颁奖

部门
	总排

序
	校内排序
	获奖

时间

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	第八条  承担高水平课题研究工作，作为课题负责人承担与本职工作相关的省部级及以上研究课题1项；或规划并主持过全校性公共服务体系建设项目1项；或主持制定省级及以上图书馆或图书情报资料机构专项业务规划1份。
	项目名称
	审批
时间
	级别
	类型
	总排序
	校内

排序
	本人承
担经费

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	主持制定的专项业务规划名称
	时间
	级别
	具体说明

	
	
	
	
	

	第九条  密切结合本职工作，主编出版有学术价值的高水平专著1部。
	著作名称
	出版社
	出版

号
	出版

时间
	本人撰
写字数
	角色
	作者

排序

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	第十条  工作表现优秀、业绩突出，获省部级及以上荣誉称号1次或市级荣誉称号2次；或所在单位被评为省级及以上先进集体1次或市级先进集体2次，且有充分证据表明个人在其中发挥重要作用，为大家所公认。
	荣誉称号名称
	时间
	荣誉称号级别

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	单位获奖名称
	时间
	级别
	个人作用的具体说明

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	党委（党组织）考察意见
	经考察，该同志是否存在师德失范行为：是□   否□

党委（党组织）负责人签字：             公章：       年   月   日

	学院（处级单位）审核及评价意见
	经审核，该同志符合《关于印发<东北大学申报教授职务须具备的条件>等系列文件的通知》（东大校字〔2020〕48号）中申报图书资料系列研究馆员“基本要求”，符合“业务要求”中的第        条，填报内容真实准确，同意该同志申报 研究馆员四级 岗位。

人事领导签字：                   公章：       年   月   日


注：党委（党组织）考察意见、学院（处级单位）审核及评价意见主要填写教师师德考察意见、教师填报情况是否属实等。
