附件3：工作日程表
	时间
	工作内容

	5月8日～10日
	1.公布岗位信息；
2.应聘人员将“申报表”及相关证明材料报应聘部门。

	5月13日～14日
	应聘部门将“申报表”、“申报汇总表”及《考评实施细则》报人事处复核。

	5月15日～16日
	部门组织应聘人员考核，形成考核评价意见后将“拟（未）聘人员汇总表”、部门聘任情况说明及选票等相关材料报人事处。

	5月17日起
	学校确定拟聘人选，对拟聘人选进行公示并无异议后，办理聘任手续。


